Dieu et 'entreprise

Le paysage religieux de la France et de 'Europe est en pleine
mutation. L'ouverture des frontieres spirituelles, la renaissance
du religieux et la tentation du repli identitaire placent I'entreprise
en premiéere ligne de ce bouleversement. Elle fait I'objet de
revendications aussi concretes que le port des signes religieux, le
respect des fétes rituelles ou celui des obligations alimentaires.

En I'absence de réglementation claire sur l'ensemble de ces questions,
Dieu et 'entreprise propose de les mettre en perspective : parce que
le monde du travail entretient des rapports séculaires avec la religion,
lauteur en retrace I'histoire pour dévoiler l'origine du probléme ; parce
que la société francaise est désormais multiculturelle, il donne, pour
chacune des religions en présence, les clés qui permettront de mieux
comprendre leurs exigences.

Ainsi, Dieu et I'entreprise permet aux professionnels d'élaborer des
solutions respectant les libertés individuelles tout en garantissant
la cohésion sociale nécessaire a la performance collective. Nourri

d'exemples concrets, cet ouvrage original, vivant et documenté donne des
pistes inédites pour comprendre et gérer equitablement les cultures

religieuses.

$Spécialiste en sciences des religions et systémes de pensée, Patrick Banon
est membre du laboratoire d’études sur les monothéismes a I'Ecole
pratique des hautes études de la Sorbonne. Il est l'auteur, entre autres, de
Signes et symboles religieux, aux éditions Flammarion.
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